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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF BA

Município NOVA FÁTIMA

Região de Saúde Feira de Santana

Área 371,48 Km²

População 8.264 Hab

Densidade Populacional 23 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 02/12/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA FATIMA

Número CNES 3529959

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 16444069000144

Endereço RUA PEDRO MAIA DE MATOS S/N PREDIO

Email sec.saudenf@outlook.com

Telefone (75) 3234-1050

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/12/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOSÉ ADRIANO SANTOS PEREIRA

Secretário(a) de Saúde cadastrado
no período

VERANY SANTOS PEREIRA

E-mail secretário(a) very.pereira@hotmail.com

Telefone secretário(a) 7581699172

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/12/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/12/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 21/12/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Feira de Santana

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AMÉLIA RODRIGUES 124.075 24848 200,27

ANGUERA 158.729 11456 72,17

ANTÔNIO CARDOSO 293.217 11501 39,22

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 57



BAIXA GRANDE 982.657 18680 19,01

CANDEAL 455.278 7969 17,50

CAPELA DO ALTO ALEGRE 655.805 11055 16,86

CONCEIÇÃO DO JACUÍPE 115.68 37409 323,38

CORAÇÃO DE MARIA 372.315 28258 75,90

FEIRA DE SANTANA 1362.88 657948 482,76

GAVIÃO 335.567 4493 13,39

ICHU 127.965 6415 50,13

IPECAETÁ 393.904 14064 35,70

IPIRÁ 3023.659 59264 19,60

IRARÁ 239.659 29509 123,13

MUNDO NOVO 1496.144 17417 11,64

NOVA FÁTIMA 371.48 8264 22,25

PINTADAS 529.211 10656 20,14

PÉ DE SERRA 558.438 13675 24,49

RAFAEL JAMBEIRO 1234.248 20146 16,32

RIACHÃO DO JACUÍPE 1199.201 35118 29,28

SANTA BÁRBARA 338.574 21723 64,16

SANTANÓPOLIS 250.027 9023 36,09

SANTO ESTÊVÃO 365.141 54940 150,46

SERRA PRETA 536.892 18685 34,80

SÃO GONÇALO DOS CAMPOS 293.989 41909 142,55

TANQUINHO 209.026 7983 38,19

TEODORO SAMPAIO 277.766 7301 26,28

TERRA NOVA 198.626 11035 55,56

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O Relatório Anual de Gestão-RAG, conforme a Portaria nº 2.135 de 25 de setembro de 2013 é o instrumento d e planejamento que apresenta os
resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde, apurados com base no conjunto de ações, metas e indicadores desta, e
orienta eventuais redirecionamentos que se fez necessários ao Plano Municipal de Saúde e as programações seguintes. Evidencia também as
dificuldades do município para executar aquilo que foi programado e alcançar as metas pactuadas. O RAG constitui-se objeto de comprovação do
destino dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Saúde e aplicação de recursos próprios. A elaboração do Relatório de Gestão é um
preceito legal regulamentado pela Lei Federal 141/2012 que dispõe sobre os instrumentos de prestação de contas dos recursos financeiros destinados
á saúde Para alcançar os objetivos que atenda satisfatoriamente as pessoas é preciso um planejamento adequado e responsabilidade dos profissionais
envolvidos, além de uma avaliação crítica das ações a serem implementadas ao longo de um ano de trabalho. Este Relatório tem por finalidade
apresentar os resultados obtidos pela gestão da Secretaria Municipal de Saúde do município de Nova Fátima - BA, durante o ano de 2024, enfocando os
aspectos essenciais para o exercício do controle das políticas do SUS em Nova Fátima-BA.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão-RAG, conforme a Portaria nº 2.135 de 25 de setembro de 2013 é o instrumento d e planejamento que apresenta os
resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde, apurados com base no conjunto de ações, metas e indicadores desta, e
orienta eventuais redirecionamentos que se fez necessários ao Plano Municipal de Saúde e as programações seguintes. Evidencia também as
dificuldades do município para executar aquilo que foi programado e alcançar as metas pactuadas. O RAG constitui-se objeto de comprovação do
destino dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Saúde e aplicação de recursos próprios. A elaboração do Relatório de Gestão é um
preceito legal regulamentado pela Lei Federal 141/2012 que dispõe sobre os instrumentos de prestação de contas dos recursos financeiros destinados
á saúde Para alcançar os objetivos que atenda satisfatoriamente as pessoas é preciso um planejamento adequado e responsabilidade dos profissionais
envolvidos, além de uma avaliação crítica das ações a serem implementadas ao longo de um ano de trabalho. Este Relatório tem por finalidade
apresentar os resultados obtidos pela gestão da Secretaria Municipal de Saúde do município de Nova Fátima - BA, durante o ano de 2024, enfocando os
aspectos essenciais para o exercício do controle das políticas do SUS em Nova Fátima-BA.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 213 204 417

5 a 9 anos 228 216 444

10 a 14 anos 238 220 458

15 a 19 anos 248 216 464

20 a 29 anos 558 574 1132

30 a 39 anos 525 582 1107

40 a 49 anos 582 640 1222

50 a 59 anos 549 537 1086

60 a 69 anos 376 367 743

70 a 79 anos 236 261 497

80 anos e mais 121 139 260

Total 3874 3956 7830

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 01/07/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

NOVA FATIMA 68 80 75 83

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 01/07/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 23 39 32 26 31

II. Neoplasias (tumores) 44 20 37 35 58

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 1 - 1 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 15 17 8 12 19

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1 - -

VI. Doenças do sistema nervoso - - 4 2 6

VII. Doenças do olho e anexos 16 13 - 16 27

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - - 1 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 50 32 36 51 40

X. Doenças do aparelho respiratório 20 15 23 50 26

XI. Doenças do aparelho digestivo 49 31 38 66 77

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 19 9 18 16 17

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 6 8 17

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 11 12 25 36 45

XV. Gravidez parto e puerpério 68 73 75 74 51

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 5 8 8 10

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 4 - 1 1 6

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 7 1 10 8 3
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XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 42 45 51 61 89

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 6 11 4 2 10

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 382 326 377 474 534

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 01/07/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 1 3 3

II. Neoplasias (tumores) 6 9 12 9

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - 1 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 7 3 5 2

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1 3

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - 3 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 17 22 12 23

X. Doenças do aparelho respiratório 9 4 4 3

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 1 3 2

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 2 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 3 7 9

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 11 13 13

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 60 56 67 74

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 01/07/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O municipio de Nova Fátima  aumentou a população internada a nivel do seu hospital
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 27.374

Atendimento Individual 10.520

Procedimento 23.711

Atendimento Odontológico 3.394

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/05/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 519 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/05/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 519 -

Total 519 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 21/05/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
 O município de Nova Fátima-Bahia devido a sua população dispõe de procedimentos da Atenção Básica, Vigilância em Saúde, atenção ambulatorial e
hospitalar por grupo de procedimentos. Os dados de produção de Urgência e Emergência por grupo de procedimento são:  02 Procedimentos com
finalidade diagnostica 7.478; 03 Procedimentos clínicos:  7.907
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

POLICLINICA 1 0 0 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 0 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1

Total 3 0 8 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/12/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 8 0 2 10

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 0 1 1

PESSOAS FISICAS

Total 8 0 3 11

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/12/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Observamos que não foi importada algumas informações acima, o município corresponde na quantidade de estabelecimentos de saúde cadastrados no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde ( CNES), o município possui três (04)estabelecimentos de saúde do tipo Centro de Saúde/ Unidade
Básica, de gestão municipal. Além de um (01) estabelecimento do tipo Hospital Geral gestão Dupla. Dois (02) polos de academia da Saúde gestão
municipal, um (01) Centro de Abastecimento Farmacêutico - CAF de gestão municipal e uma (01) Central de Gestão em Saúde com Gestão Dupla,
Pactuação com uma (01) Policlínicas regionais via Consórcio de Saúde, Pactuação com o Consórcio do CAPS no município de São Domingos atendendo
a demanda Psiquiátrica. São Estabelecimentos de rede publica totalizando dez  (11) estabelecimentos sendo oito (08) de gestão municipal e 03 gestão
dupla.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 0 1 12 3

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 3 10 11 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/07/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 1 1 3

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

17 16 16 16

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

31 25 24 23

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 01/07/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
O maior contingente de profissionais da saúde no município está na Gestão municipal
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar e garantir o acesso da população ao serviços da Atenção Básica - Expansão e efetivação da Atenção
Básica.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Qualificar as Equipes de Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100% de cobertura
USF com profissionais e
serviços qualificados.

Percentual da atenção
Basica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização e capacitação dos profissionais.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Manter os serviços de profissionais que compõem as equipes Saúde da Família.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100%
de cobertura
USF.

Atenção Basica 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter cobertura total do quadro de profissionais.

OBJETIVO Nº 1 .3 - Manter os profissionais em campo das Equipes de Saúde Bucal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de cobertura
Saúde Bucal no total de
ESF implantadas.

garantir 100% de
cobertura.

0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Garantir suporte para atendimento da Equipe Saúde Bucal.

OBJETIVO Nº 1 .4 - Realização da Territorialização do município.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Territorialização
realizando.

Garantia da Cobertura da
Aten;áo Basica.

0 100,00 0,00 Percentual 1.000,00 0

Ação Nº 1 - realizar territorialização.l

OBJETIVO Nº 1 .5 - Seleção para contratação de Agentes Comunitários de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
cobertura do
Pacs

Garantir total cobertura Pacs. 0 4 0 Número 0 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Seleção para Agentes de Comunitários de Saúde

OBJETIVO Nº 1 .6 - Aquisição de materiais permanentes anual para os ACE e ACS: fardamentos, bolsas, materiais didáticos, bonés e
balanças.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar aos ACE e
ACS 100% de condições para
melhor produção.

Garantir proteção e
segurança no trabalho.

0 100,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - fornecer materiais de trabalho para os ACS e ACE.

OBJETIVO Nº 1 .7 - Promover o atendimentos aos munícipes dentro da Estratégia de Saúde da fámilia, em conformidade com as
prioridades estabelecidas pelas Equipes de Saúde.
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Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
cobertura.

Garantir o acesso aos serviços
da atenção básica.

0 100,00 0,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade

OBJETIVO Nº 1 .8 - Implantar atendimento com profissional de fisioterapia nas Unidades de Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% de
atendimento
fisioterapêutico.

Atender a 100% demanda
fisioterapêutica.

0 100,00 100,00 Percentual 0 100,00

Ação Nº 1 - Incluir o atendimento profissional de fisioterapia no quadro de profissionais da Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1 .9 - Aquisição de novos equipamentos para os Polos de Academia de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100 %
de
equipamentos.

Polos funcionando com
equipamentos para melhor
atender a demanda.

0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir novos equipamentos para os pólos de Academia de Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .10 - Manter Contratação de Profissionais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o
funcionamento com
profissionais qualificados.

Manter o funcionamento. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Contratação de Profissionais.

OBJETIVO Nº 1 .11 - Reforma dos polos de Academia da Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pólos
reformados
anualmente.

Garantia de qualidade. 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar Pólos anualmente.

OBJETIVO Nº 1 .12 - Aquisição de equipamentos médicos odontológicos, das Unidades Básicas de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das
Unidades de
Saúde.

Melhorar o funcionamento
das Unidades de Saúde.

0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos odontológicos.

OBJETIVO Nº 1 .13 - Reforma, implementação e ampliação das Unidades de Saúde promovendo acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100% das
Unidades de Saúde
reformadas com
acessibilidade.

Melhorar a
infraestrutura
necessária.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar 100% das Unidades.

OBJETIVO Nº 1 .14 - Manter realização da manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos.
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Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100%
das Unidades de
Saúde.

Equipamentos funcionando
em perfeito estado.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção preventiva anualmente.

OBJETIVO Nº 1 .15 - Ampliar o acesso da população aos serviços básicos de saúde na Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter acesso
100% das Unidades
de Saúde.

Manter infraestrutura
necessária.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso dos serviços básicos de saúde na Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1 .16 - Aprimorar e qualificar a Gestão Municipal em saúde quantos aos serviços e infra-estrutura.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100% de
qualidade das Unidades
de Saúde.

100% das Unidades de
Saúde com qualidade.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprimorar e qualificar os serviços e infra-estrutura.

OBJETIVO Nº 1 .17 - Manter e ampliar a infraestrutura de assistência à saúde do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100% das
Unidades de Saúde
ampliadas e estruturadas.

Manter 100% das
Unidades de Saúde.

0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e ampliar a infraestrutura de assistência á saúde.

OBJETIVO Nº 1 .18 - Fortalecer e afirmar a estratégia de saúde da família no município.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das
Unidades de
Saúde.

Garantir estrategias para melhor
funcionamento da Saúde da
Família.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar acesso da população ao serviços da Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1 .19 - Aquisição de imobiliários/equipamentos, para melhor funcionamentos das Unidades Básicas de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
Unidades
equipadas.

Unidades equipadas. 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir imobiliários/equipamentos,

OBJETIVO Nº 1 .20 - Cumprimento das orientações e normatizações técnicas, publicidades pelo Ministério da Saúde de acordo com
a Política do E-SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das Unidades de
Saúde da Família
habilitadas ao ESUS.

Funcionamento do ESUS. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cumprir orientações e normatizações técnicas.
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OBJETIVO Nº 1 .21 - Reorganização dos processos de trabalho na Atenção Básica por meio dos apoiadores institucionais juntos as
ESF.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
trabalhares
organizados.

Reorganização dos processos
de trabalho na Atenção
básica.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar processos de trabalho na Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1 .22 - Manter oferta de consulta de enfermagem e monitoramento das metas estabelecidas para os profissionais de
enfermagem da Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 01 consulta de
enfermagem/habitante, 15
consultas/dia. 100% de consultas
realizadas.

100% de consultas
realizadas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento de enfermagem.

OBJETIVO Nº 1 .23 - Realização de visitas domiciliares da Atenção Básica.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar toda
demanda
solicitada.

Realização de visitas
domiciliares.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares.

OBJETIVO Nº 1 .24 - Manutenção do prontuário eletrônico em todas as redes.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
manutenção.

Manter toda rede em
funcionamento.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o funcionamento do Prontuario eletrônico.

OBJETIVO Nº 1 .25 - Implementação dos grupos de controle de placa (escovação supervisionada) com os grupos prioritários
desenvolvidas pela Equipe de Saúde Bucal.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter
cobertura para
100%.

Realizar atividades
preventivas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir cobertura Saúde Bucal

OBJETIVO Nº 1 .26 - Promover ações de prevenção de agravos de Saúde Bucal.

Descrição
da Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
cobertura.

Desenvolver atividades
preventivas pelas equipes de
saúde bucal.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade

OBJETIVO Nº 1 .27 - Distribuição de kits de Saúde Bucal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Distribuir a cada
semestre e quando
necessário.

Distribuir de kits de saúde
bucal para garantir e
incentivar escovação.

0 8 2 Número 2,00 100,00
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Ação Nº 1 - garantir assistência com qualidade

OBJETIVO Nº 1 .28 - Realização de capacitação e atualização para os profissionais das ESB.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 16
capacitações.

Profissionais capacitados. 0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a atualização dos profissionais.

OBJETIVO Nº 1 .29 - Qualificar os profissionais de Saúde Bucal, para realização de prevenção e assistência.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificação de
100% dos
Profissionais.

Profissionais capacitados. 0 4,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - profissionais atualizados e capacitados

OBJETIVO Nº 1 .30 - Manter informações dos agendas de consultas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% do
agendamento de
consultas
informatizados

Agendamento de
consultas informatizados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Agendamentos informatizados.

OBJETIVO Nº 1 .31 - Produção de material sobre métodos de prevenção dos problemas de Saúde Bucal, (cárie dentária, CA de
boca).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Distribuição de
material prevenção
saúde bucal.

Ofertar material de
prevenção saúde bucal.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade

OBJETIVO Nº 1 .32 - Realização de ações preventivas e educativas para adoção de hábitos saudáveis de vida e saúde bucal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
mensalmente ações
preventivas.

Estratégias de Educação
Permanente.

0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de ações preventivas e educativas.

OBJETIVO Nº 1 .33 - Implementar a Atenção Integral de jovens à saúde de adolescentes e jovens na Unidade de Saúde da Família.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Implementar
100%

Jovens e adolescentes
assistidos pela Atenção Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Expansão e efetivação da Atenção Básica.

OBJETIVO Nº 1 .34 - Capacitação dos profissionais para atender com qualidade as necessidades dos adolescentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Profissionais capacitados
na Atenção integral a saúde
de adolescentes e jovens.

100% dos Profissionais
capacitados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Expansão e efetivação da Atenção Básica.
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OBJETIVO Nº 1 .35 - Garantia da assistência à adolescentes no pre-natal de alto risco com protocolo para o atendimento.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir
assistência a
100%.

Assistência aos adolescentes
no pre-natal de alto risco.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa de adolescentes com gestação de alto risco.

OBJETIVO Nº 1 .36 - Garantia da assistência aos adolescentes vitimas de violência sexual.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir assistência a
100% das vitimas de
Violência sexual.

Assistência aos
adolescentes vitimas de
violência sexual.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda com assistência necessária.

OBJETIVO Nº 1 .37 - Implementação das ações de planejamento familiar para os adolescentes

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das ações de
planejamento familiar
Implementadas.

Implementação das
ações.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação das ações.

OBJETIVO Nº 1 .38 - Promoção e fortalecimento à formação de grupos de idosos nas UBS, com adesão da sociedade civil
organizada.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das UBS com
formação de grupos de
Idosos.

Implementar a Atenção
Integral a Saúde do Idoso.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Formação de grupos de idosos nas UBS.

OBJETIVO Nº 1 .39 - Implementar a Atenção Integral a Saúde do Idoso nas Unidades que compõem a rede municipal de saúde

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
idosos
acompanhados.

População idosa assistida
pela Atenção Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso e atendimento dos idosos na atenção básica.

OBJETIVO Nº 1 .40 - Promoção da formação e educação permanente dos profissionais de saúde do SUS na atenção a saúde do
idoso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos profissionais
atualizados e capacitados na
atenção a saúde do idoso.

Capacitar profissionais. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais.

OBJETIVO Nº 1 .41 - Garantia da oferta de exames para apoio e diagnóstico para melhoria da saúde do idoso.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
das UBS.

Implementar a Atenção
Integral a Saúde do Idoso.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar exames a população para maior diagnóstico.
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OBJETIVO Nº 1 .42 - Promoção e fortalecimento do atendimento especializado para Saúde do Idoso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pelo menos 01
consulta mês na Unidade
de Referência.

Garantir consulta
necessária ao idoso
mensalmente.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - garantir assistência com qualidade

OBJETIVO Nº 1 .43 - implantar, qualificar e humanizar, no município, à atenção integral a saúde do homem, dentro dos princípios
que regem o Sistema Único de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
homens
acompanhados

Homens assistidos. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso e atendimento qualificado à saúde do Idoso.

OBJETIVO Nº 1 .44 - Qualificação dos profissionais da rede básica para o atendimento á saúde do homem.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos
profissionais
qualificados.

Implantar, qualificar e
humanizar à atenção integral a
saúde do homem,

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais.

OBJETIVO Nº 1 .45 - Garantia do acesso integral e resolutivo da atenção necessária ao enfrentamento dos fatores de risco das
doenças e dos agravos à saúde do homem.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acesso
garantido em até
100% na Rede.

Garantir dentro dos princípios
que regem o Sistema Único de
Saúde.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - garantir assistência com qualidade

OBJETIVO Nº 1 .46 - Participação do homem nas ações de planejamento familiar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar um número de
homens assistidos no
Planejamento familiar.

Homens assistidos no
Planejamento familiar.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar e expor a importância da participação do homem no planejamento familiar.

OBJETIVO Nº 1 .47 - Formação e educação permanente dos profissionais de saúde do SUS na Atenção Integral aos portadores de
Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Profissionais
qualificados.

Profissionais qualificados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - profissionais atualizados e capacitados

OBJETIVO Nº 1 .48 - Implementar a Atenção Integral aos portadores de Hipertensão Arteriale Diabetes Mellitusnas Unidades
Básicas de Saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Implementação
integral

Implementação aos
portadores de diabetes.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade.

OBJETIVO Nº 1 .49 - Formação e educação permanente dos profissionais de saúde do SUS na Atenção Integral aos portadores de
Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
profissionais da
USF capacitados.

Atenção Integral aos portadores
de Hipertensão Arterial e
Diabetes Mellitus.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais

OBJETIVO Nº 1 .50 - Monitorar, estimular e mobilizar as ESF nos programas SISVAN, Suplementação de Ferro, Vitamina A e Bolsa
Família

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de atuação
do Programa nas
ESF.

Manter o Programa atuando
100%.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar, estimular e mobilizar as ESF para funcionamento dos Programas.

OBJETIVO Nº 1 .51 - Capacitação das equipes de saúde da Família para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de
crianças, adolescentes, jovens, adultos, gestantes, e idosos com carências nutricionais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos Profissionais da
Estratégia de Saúde da
Família capacitados.

Profissionais
capacitados para
melhor desempenho.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais atualizados e capacitados.

OBJETIVO Nº 1 .52 - Implementar ações educativas para a adoção às medidas de hábito da alimentação saudável na população
assistida nas ESF.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
das USF.

Implementação de acoes. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações educativas para a adoção às medidas de hábito da alimentação saudável.

OBJETIVO Nº 1 .53 - Implantar Serviço com equipes multidisciplinares.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender
demanda
necessária.

Adequar atendimento
multidisciplinares.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso e atendimento dos serviços multidisciplinares de saúde aos munícipes.

DIRETRIZ Nº 2 - Implantar Serviço com equipes multidisciplinares.
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Contratar profissional Psicológo, fonoaudiólogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e nutricionista.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reabilitação física e
cognitiva dos idosos e
crianças.

atender a demanda
necessária.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade.

OBJETIVO Nº 2 .2 - Implantar Centro de atendimento à Saúde Mental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar 100%
dos pacientes
necessitados.

Implantar Serviço. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda necessitada das especialidades.

OBJETIVO Nº 2 .3 - Implantar Centro para atendimento especializado aos usuários de alcool e droga.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar 100%
dos pacientes
necessitados.

Acompanhar pacientes
necessitados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda necessitada das especialidades.

OBJETIVO Nº 2 .4 - Implementar Política Nacional de Saúde Integral da População Negra (PNSIPN).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir de forma integral
acesso aos serviços saúde para
população negra sem nenhuma
discriminação.

Garantir a população
negra acesso sem
nenhuma
discriminação.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso aos serviços saúde para população negra.

DIRETRIZ Nº 3 - Aprimoramento da rede para atendiemnto do CORONAVIRUS COVID-19.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Garantir atendimento e acompanhamento aos pacientes suspeitos e contaminados com COVID-19.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pacientes
atendidos e
acompanhados.

Atendimentos em 100%
acompanhados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar pacientes

OBJETIVO Nº 3 .2 - Reabilitação dos pacientes com sequelas da Covid-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar 100%
dos pacientes
necessitados.

Pacientes reabilitados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - garantir assistência com qualidade.

OBJETIVO Nº 3 .3 - Monitorar oportunamente a possível emergência do Coronavirus –COVID-19.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar
100% dos
pacientes.

Realizar em 100%
monitoramento.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade.

OBJETIVO Nº 3 .4 - Notificar e investigar em tempo oportuno.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificar
100% dos
casos.

Casos 100% notificados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar casos de Coronavirus.

OBJETIVO Nº 3 .5 - Reduzir complicações, internações e óbitos, decorrentes das infecções pelo Coronavirus.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em
100% dos
casos.

Identificar em tempo hábil para
evitar agravamento da doença.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender e identificar em tempo oportuno os casos de Coronavirus.

OBJETIVO Nº 3 .6 - Investigar oportunamente os óbitos suspeitos por Coronavirus.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
dos casos.

Investigar 100% obiitos. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar oportunamente os óbitos.

OBJETIVO Nº 3 .7 - Aquisição de equipamentos de proteção individual –EPI para os profissionais de saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
equipamentos
adquiridos.

Profissionais protegidos para
atender com segurança.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir de EPI.

OBJETIVO Nº 3 .8 - Aquisição de aparelho ventilador mecânico

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de 02
ventiladores
mecanicos.

Garantir maior suporte ao
paciente.

0 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 3 .9 - Garantir estoque estratégico de insumos laboratoriais para coleta de amostras biológicas para diagnósticos.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
garantido.

Manter estoque completo. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir insumos laboratoriais para coleta de amostras biológicas para diagnósticos.

OBJETIVO Nº 3 .10 - Manter acessível, todos os documentos técnicos (protocolos, manuais, guias, notas técnicas) para os
profissionais e serviços de saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
acessibilidade.

Garantir aos profissionais
acesso aos documentos
técnicos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Documentos técnicos (protocolos, manuais, guias, notas técnicas), atualizados e acessíveis.

OBJETIVO Nº 3 .11 - Monitorar estoque estratégico de medicamentos, insumos e equipamentos de proteção individual para os
componentes da rede sob gestão municipal.
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Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar
100% de
estoque.

Estoque monitorado. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento continuo.

DIRETRIZ Nº 4 - Realizar ações do Programa Proteja.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Qualificar e monitorar as ações das atividades selecionadas na Adesão do Programa.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar 100%
dos indicadores.

Alcançar indicadores
exigidos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar ações.

OBJETIVO Nº 4 .2 - Gatantir a realização de todas as ações de acordo com as normas preconizadas pelo Programa.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar 100%
dos indicadores.

Garantir realização das
acoes.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações preconizada do Programa Proteja.

DIRETRIZ Nº 5 - Aprimoramento da Rede de urgências articulando-a com outras Redes de Atenção à Saúde.
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Capacitação e atualização dos profissionais de marcação de consultas e regulação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar duas capacitações/
atualizações ano. Ou de acordo
com atualização do sistema. 08
capacitações.

Profissionais
capacitados.

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar duas capacitações.

OBJETIVO Nº 5 .2 - Readequação da Programação Pactuada Integrada de acordo com o Plano de acordo com a Regionalização em
parceria com a Secretaria de Saúde do Estado da Bahia.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. PPI
revisada
anualmente.

Revisar anualmente PPI 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar anualmente PPI.

OBJETIVO Nº 5 .3 - Organização e pactuação do acesso às ações e aos serviços de atenções especializadas, integrada os serviços
de Atenção Básica com os demais níveis do Sistema, com base no processo da programação pactuada e integrada-PPI de atenção à
saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pactuação do
acesso
realizado.
100%.

Realizar organização e pactuação do
acesso às ações e aos serviços de
atenção especializada

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer e organizar os serviços de pactuação.

OBJETIVO Nº 5 .4 - Articulação dos Serviços para elaboração e execução do fluxo de encaminhamento de cirurgias eletivas e/ou
outros procedimentos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100%
articulação
realizada.

Relatórios atualizados de
procedimentos e
encaminhamentos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência com qualidade.

OBJETIVO Nº 5 .5 - Monitoramento e controle da execução dos procedimentos realizados em cada estabelecimentos por meio de
instrumentos de avaliação ambulatorial e hospitalar.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Acompanhamento
bimestral.

Controle através de
relatórios.

0 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência com qualidade.

OBJETIVO Nº 5 .6 - Monitoramento a atualização dos dados cadastrais das Unidades de Saúde no CNES.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter 100% atualizados os
dados cadastrais das unidades de
saúde no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde
(CNES).

Acompanhar
relatórios
mensalmente.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar os dados cadastrais.

DIRETRIZ Nº 6 - Qualificar os Serviços pré-hospitalares nos Serviços Móveis de Urgência.
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Qualificação dos Serviços de urgências e emergências para o uso do acolhimento com classificação de riscos
das Unidades fixas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter efetividade dos
critérios de acolhimento com
classificação de risco nas
unidade de urgência fixa.

Manter em registros a
efetividade dos
critérios de
acolhimento.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar os serviços.

OBJETIVO Nº 6 .2 - Aquisição dos Serviços de manutenção preventiva e corretiva para Unidade Móvel.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de empresas
para realização de serviços
de manutenção.

Contrato de Empresa . 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir serviços de manutenção preventiva e corretiva para Unidade Móvel.

DIRETRIZ Nº 7 - Aquisição de aparelhos e instrumentos hospitalares.

OBJETIVO Nº 7 .1 - Adquirir Geradores de energia elétrica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir um (01)
gerador ou mais se
necessário.

Adquirir gerador de
energia.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir funcionamento dos serviços 24 horas

OBJETIVO Nº 7 .2 - Aquisição de Aparelho de Ultrassom.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir um
(01) aparelho.

Adquirir um (01) aparelho 0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 7 .3 - Aquisição de uma CR para utilização no aparelho de raio-x.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir um
(01) Aaprelho
CR.

Adquirir um (01) Aaprelho
CR.

0 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 7 .4 - Aquisição de aparelho respirador para maior suporte aos pacientes que necessitem.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir um
(01)
respirador.

Adquirir um (01) respirador 0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 8 - Redução dos riscos e agravos à Saúde da população, por meio das ações de promoção e Vigilância em Saúde.
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Melhorar ainfraestrutura da Vigilância em Saúde.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024
Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
melhorar
em 100%.

Garantir aos funcionários e
usuários ambiente de
qualidade.

0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 8 .2 - Definição e estruturação do espaço físico como referência da Vigilância em Saúde. Com salas próprias para
Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Agentes Comunitários de Saúde e Agente de Combate ás Endemias.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de salas
definidas e
estruturadas.

Salas definidas e
estruturadas

0 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 8 .3 - Confecção de impressos padronizados para uso em VISAU.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos impressos
necessários para atividades
confeccionados.

Utilização de impressos
nas atividades.

0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

OBJETIVO Nº 8 .4 - Garantia do fornecimento de fardamento (camisas, coletes e jalecos) crachá e EPI’s para toda equipe técnica da
VISAU.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos profissionais com
fardamento completo,
EPI&#39;s e uso do crachá.

Manter profissionais
identificados e
protegidos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência com qualidade.

OBJETIVO Nº 8 .5 - Reorganização da equipe de trabalho da VISAU, contratando e remanejando os técnicos, sanitaristas,
assistentes administrativos e recepcionista

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Equipe reestruturada com
profissionais remanejados e
contratados

Avaliar e capacitar
equipe.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais atualizados e capacitados.

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde no âmbito Municipal.
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Capacitação dos profissionais do serviço de Vigilância Sanitária, Ambiental, Epidemiológica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos
profissionais capacitados
e desenvolvendo ações.

Manter profissionais
capacitados com registro
atreves de atas e certificados.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais atualizados e capacitados.

OBJETIVO Nº 9 .2 - Implementação do Serviço de Vigilância de Óbito e Investigação de óbitos mal definidos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% Serviço
Implementado

Manter os serviços ativos. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir serviço e assistência.

OBJETIVO Nº 9 .3 - Adequação do serviço para melhorar a capacidade de respostada Vigilância Epidemiológica às doenças
emergentes e endêmicas (dengue, hepatites, DST/Aids, Tuberculose, hanseníase Meningite)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% Serviço
estruturado com base
nas politicas atuais.

Estruturação de serviços. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência com qualidade.

OBJETIVO Nº 9 .4 - Garantir, fortalecer e ampliar as ações de Vigilância em Saúde, com ênfase no combate a doenças
transmissíveis, principalmente, Dengue, Zika e Chikungunya.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
serviço
estruturado.

Serviço estruturado. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência com qualidade.

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecer, Implementar e construir análise e conteúdos da situação e ações de Vigilância em Saúde no âmbito
Municipal, com indicadores de Saúde do Trabalhador.
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Capacitação dos profissionais do serviço direcionados a saúde do Trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar os
profissionais
semestralmente.

Fortalecer, Implementar
ações de Vigilância em
Saúde .

0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais.

OBJETIVO Nº 10 .2 - Criar a Análise da Situação de saúde dos Trabalhadores e das trabalhadoras (ASSTT).

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inserção
da ASSTT.

Analisar 100% a situação da
saúde dos trabalhadores.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Analisar situação da saúde dos trabalhadores.

OBJETIVO Nº 10 .3 - Monitorar as situações de Saúde do Trabalhador, afim de identificar problemas de saúde e comportamento dos
principais indicadores de saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contribuir para um
planejamento de saúde
abrangente.

Construir análise e
conteúdos das situações
e ações.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

OBJETIVO Nº 10 .4 - Aperfeiçoar a gestão do cuidado integral à saúde dos trabalhadores por meio de bens e serviços equitativos e
de qualidades.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Aperfeiçoar
100%.

Aperfeiçoamento de
qualidades.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações para conhecimento dos critérios.

OBJETIVO Nº 10 .5 - Reduzir e controlar a ocorrência de doenças e agravos relacionados ao trabalho.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir
100%.

Controlar a ocorrência de
doenças e agravos.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer atuação da Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 10 .6 - Fortalecer a implementação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora e da Política
Nacional de Vigilância em Saúde.

Descrição
da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Implementar
100%.

Fortalecer a implementação da Política
Nacional de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

DIRETRIZ Nº 11 - Implementar e intensificar as ações de prevenção e controle da tuberculose.
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Atualização dos profissionais da equipe multidisciplinar da Rede assistencial nas ações de tuberculose.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 01
oficina ao
ano.

Prevenção e controle da
tuberculose.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Profissionais atualizados e capacitados.

OBJETIVO Nº 11 .2 - Realização da avaliação das ações de controle da tubérculos e no município trimestral e semestralmente.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 04
avaliações /
ano.

Avaliar e controlar casos de
tuberculose.

0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender demanda com qualidade.

OBJETIVO Nº 11 .3 - Alimentação dos sistema de informação em tempo hábil visando o recebimento dos medicamentos para
tratamento dos portadores de tuberculose em quantidade suficiente para atendera demanda.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sistemas de
informação
atualizados
mensalmente.

Visando o recebimento dos
medicamentos para tratamento
dos portadores de tuberculose

0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Sistemas informados em tempo hábil.

DIRETRIZ Nº 12 - Manter a cobertura vacinal adequada nos serviços de imunização.
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OBJETIVO Nº 12 .1 - Realização de oficina sobre Sala de Vacina, Rede de Frio, imunoespeciais.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 01
oficina ao
ano

Oficina sobre Sala de Vacina,
Rede de Frio, imunosespeciais.

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

OBJETIVO Nº 12 .2 - Capacitação dos profissionais da rede em BCG.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% da
rede UBS.

Profissionais capacitados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais.

OBJETIVO Nº 12 .3 - Garantia da assistência ao paciente com relato de eventos adversos e com associação temporal à vacina até
encerramento do caso.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% da
população
identificada.

Garantia da assistência ao
paciente.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência com qualidade.

OBJETIVO Nº 12 .4 - Realização de avaliações trimestrais de cobertura vacinal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização de
avaliações trimestrais de
cobertura vacinal.

Manter cobertura 0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar cobertura vacinal.

OBJETIVO Nº 12 .5 - Realização das campanhas de vacinação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 04
avaliações/ano.

População com 100% de
cobertura vacinal.

0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanha.

2. Campanhas
conforme orientação
do MS.

Realizar campanhas. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanha.

DIRETRIZ Nº 13 - Notificação de óbitos não fetais com causa básica definida.
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OBJETIVO Nº 13 .1 - Realização crítica das declarações de óbito não fetais recebidas.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das
declarações
recebidas

Realização crítica das
declarações.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar os óbitos.

OBJETIVO Nº 13 .2 - Alimentação do sistema de mortalidade com todos os óbitos não fetais com causas básicas definidas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sistema de
informação atualizado
mensalmente.

Sistemas alimentado
mensalmente.

0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Informar os Sistemas mensalmente.

DIRETRIZ Nº 14 - Implementar fluxo de Notificação de doenças compulsórias.

OBJETIVO Nº 14 .1 - Notificação e investigação com bloqueio quando necessário de todas as doenças de notificação compulsória
ocorridas no município.

Descrição
da Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
quando
necessário.

Notificação e investigação com
bloqueio quando necessário atras
da VIEP

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

DIRETRIZ Nº 15 - Notificar as doenças exantemáticas.
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OBJETIVO Nº 15 .1 - Notificação e investigação de todos os casos suspeitos de doenças exantemáticas ocorridas no município.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
dos casos

Notificação e investigação dos
casos atraves da VIEP

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar as doenças exantemáticas.

OBJETIVO Nº 15 .2 - Redução do número de óbitos por dengue no município.

Descrição
da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter
índice.

Notificação e investigação de todos
os casos suspeitos através da VIEP.

0 0,00 0,00 Índice 0 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

OBJETIVO Nº 15 .3 - Realização visitas domiciliares para controle da dengue em domicílios.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 06 ciclos de visitas
domiciliares sendo 80% dos
domicílios em cada ciclo.

Manter 6 ciclos
concluídos anualmente
através da VIEP.

0 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares.

OBJETIVO Nº 15 .4 - Notificação e investigação imediatamente dos casos graves e óbitos suspeitos.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
dos casos.

Notificação e investigação
atrevas da VIEP.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar as doenças exantemáticas.

DIRETRIZ Nº 16 - Melhorar o serviço do programa de controle da Raiva.
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OBJETIVO Nº 16 .1 - Realização de campanha de vacinação animal.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 01
campanha/ano.

Realizar Campanha atraves
VIEP

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Campanha.

OBJETIVO Nº 16 .2 - Encaminhamento de amostras de animais suspeitos para o LACEN.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% da
demanda.

Encaminhar através da VIEP. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar amostras de animais suspeitos para o LACEN.

OBJETIVO Nº 16 .3 - Encaminhamento de amostras de animais suspeitos parao LACEN.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
da
demanda

100% da demanda 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhamento de amostras de animais suspeitos para o LACEN.

OBJETIVO Nº 16 .4 - Implementação da vacinação animal de rotina.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter
serviço
implementado.

Melhorar o serviço através da
VIEP.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e implementar o serviço.

DIRETRIZ Nº 17 - Manter os sistemas de informações em saúde atualizados e integrados afim de traçar perfil epidemiológico.

OBJETIVO Nº 17 .1 - Contratação de digitadores para manutenção dos sistemas atualizados.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Digitadores
contratados.

Contrato atualizado. 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de digitadores.

OBJETIVO Nº 17 .2 - Alimentação dos sistemas de informação.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sistemas de
informação
atualizados.

Alimentação atreves da
VIEP.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar o Sistema de infornações.

DIRETRIZ Nº 18 - Prevenção e Controle das doenças crônicas e agravos nãoTransmissíveis (DANTS).
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OBJETIVO Nº 18 .1 - Implementação da Vigilância Epidemiológica da Anemia Falciforme (AF).

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% da
rede básica.

Implementação da Vigilância
Epidemiológica.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Instalação da Vigilância Epidemiológica da Anemia Falciforme (AF).

OBJETIVO Nº 18 .2 - Monitoramento do perfil epidemiológico da Morbimortalidade das DANTS

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
da rede.

100% de monitoramento. 0 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento das DANTS

OBJETIVO Nº 18 .3 - Fortalecimento da rede de Prevenção de violência.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
da rede.

Fortalecimento da rede. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

DIRETRIZ Nº 19 - Investir em Educação e comunicação sobre Vigilância Sanitária para a população.

OBJETIVO Nº 19 .1 - Realização de ações educativas junto a população e setor regulado para maior esclarecimento sobre as ações
da VISA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 05 ações
educativas para
população

Acoes da VISA. 0 20 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de ações educativas.

OBJETIVO Nº 19 .2 - Atendimento das denuncias recebidas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% averiguação
das denuncias
recebidas.

Averiguar através da VISA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender as denuncias recebidas.

OBJETIVO Nº 19 .3 - Realização de inspeções sanitárias, conforme PAVS.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pelo menos
220
inspeções/ano.

Inspeções da VISA 0 880 220 Número 220,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções.

DIRETRIZ Nº 20 - Atuar na área de produtos, serviços e ambientes de interesse a saúde cumprindo os indicadores priorizados na
politica de saúde atual.
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OBJETIVO Nº 20 .1 - Realização de inspeções sanitárias em ambientes livres do Tabaco.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pelo menos
20
inspeções/ano.

inspeção VISA 0 80 20 Número 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções.

OBJETIVO Nº 20 .2 - Manutenção das metas pactuadas com a SES.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das
metas
pactuadas

100% das metas pactuadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cumprir com metas pactuadas.

OBJETIVO Nº 20 .3 - Participação da VISA em festas populares, através do cadastramento e vistorias em barracas de alimentos,
bebidas, trios, camarotes, blocos, postos de Atendimentos.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das
festas
populares.

Participação da VISA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuar em festas através de cadastros e vistorias.

DIRETRIZ Nº 21 - Implementar Programas de qualificação para os profissionais da VISA.

OBJETIVO Nº 21 .1 - Incentivar as Ações permanentes de qualificação dos profissionais.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
qualificação.

Certificados Dos cursos; 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais.

DIRETRIZ Nº 22 - Viabilizar o desenvolvimento de ações de VISA.

OBJETIVO Nº 22 .1 - Viabilizar a regularidade do fornecimento dos insumos necessários ao desenvolvimento das ações de Vigilância
Sanitária e Ambiental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regularidade no
fornecimento de
insumos.

Requisição de material. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

OBJETIVO Nº 22 .2 - Adquirir materiais permanentes necessários às ações da VISA.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de
materiais
permanentes.

Notas fiscais. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir materiais.

DIRETRIZ Nº 23 - Estrutura e recursos para mobilidade.
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OBJETIVO Nº 23 .1 - Adquirir trasporte para viabilizar as ações da VISA.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pleitear transporte e
recursos para o
desenvolvimento adequado
das ações da VISA

Aquisição de
transporte

0 1 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 24 - Educação e comunicação da VISA em saúde para população.

OBJETIVO Nº 24 .1 - Melhorar a comunicação da VISA com o segmento regulado e a população.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
comunicação

Melhorar a comunicação da
VISA

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter meios de comunicação ativo.

OBJETIVO Nº 24 .2 - Sistematizar, confeccionar e reproduzir folders e cartilhas sobre temas da VISA para divulgação dos mesmos
nas ações educativas.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% de
comunicação da
VISA

Divulgação dos mesmos nas
ações educativas.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investir na comunicação da VISA.

OBJETIVO Nº 24 .3 - Implementar divulgação dos temas da VISA em sistema de comunicação municipal (auto falantes).

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
divulgação

Implementar divulgação 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar em alto falantes.

DIRETRIZ Nº 25 - Educação e comunicação da VISA em saúde para a população.

OBJETIVO Nº 25 .1 - Aumentar a quantidade de ações educativa em escolas, associações comunitárias e feiras de saúde abordando
as temáticas priorizadas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participação da VISA em
escolas, associações
comunitária e feiras de
saúde.

Registro em ata ou
relatórios dos eventos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação da VISA em escolas, associações comunitária e feiras de saúde.

OBJETIVO Nº 25 .2 - Participação da VISA em escolas, associações comunitária e feiras de saúde.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Participação
da VISA

Registro em ata ou relatórios
dos eventos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuar em escolas, associações e feiras de saúde.

DIRETRIZ Nº 26 - Regularizar estabelecimentos sujeitos às ações da VISA.

https://digisusgmp.saude.gov.br 35 de 57



OBJETIVO Nº 26 .1 - Regularizar cadastro de estabelecimentos de interesse à saúde; Solicitar regularização quanto à situação
cadastral de pessoa jurídica dos estabelecimento que necessitam de CNPJ para funcionamento.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regularizar 100%
dos
estabelecimento

Relatórios de inspeção 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Regularizar documentação dos estabelecimentos.

OBJETIVO Nº 26 .2 - Identificar 100% dos estabelecimento existentes.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Regularizar 100%
dos
estabelecimento

Nº de alvarás liberados 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Regularizar os estabelecimentos.

DIRETRIZ Nº 27 - Monitorar estabelecimentos sujeitos às ações da VISA.

OBJETIVO Nº 27 .1 - Realizar inspeções sanitárias em estabelecimentos sujeitos à atuação da VISA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inspecionar 100% dos
estabelecimentos
cadastrados.

Relatórios de inspeção
sanitária.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções.

DIRETRIZ Nº 28 - Intensificar o monitoramento do sistemas de abastecimento de água para consumo humano, bem como das
soluções alternativas coletivas e individuais.

OBJETIVO Nº 28 .1 - Cadastrar as soluções alternativas, Coletar a mostras de água do sistema e das soluções alternativas para
analises físico químicas e microbiológicas no LARESP.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 80% das soluções
alternativascadastradas;
Monitoramento de 30% das
soluções alternativas e do sistema
de abastecimento através de
análise;

Laudos de
análises no
LARESP

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o abastecimento da água.

OBJETIVO Nº 28 .2 - Avaliar resultados obtidos e inserir no VIGIÀGUA; Orientar a população sobre os cuidados com os reservatórios
de água quanto a desinfecção e proteção dos mesmos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Água em condições
adequadas para o
consumo humano.

Relatórios do VIGIÀGUA 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar o monitoramento do sistema de abastecimento de água.

DIRETRIZ Nº 29 - Monitorar a produção e venda de produtos de origem animal.

https://digisusgmp.saude.gov.br 36 de 57



OBJETIVO Nº 29 .1 - Intensificar monitoramento da produção e venda de produtos de origem animal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar produção e venda de
produtos de origem animal no
município, de acordo com as
normas da VISA.

Relatórios de
inspeção

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar o monitoramento de produção e venda de produtos de origem animal.

OBJETIVO Nº 29 .2 - Divulgar Legislação sanitária a respeito dessas atividades.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Divulgacao atras de carro
de som, redes sociais,
associações e reuniões.

Comunicação geral da
VISA

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar divulgação através de carro de som, redes sociais, associações e reuniões.

OBJETIVO Nº 29 .3 - Aplicar instrumentos legais da VISA.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Intensificar o
monitoramento

Intensificar o monitoramento 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar o monitoramento de produção e venda de produtos de origem animal.

DIRETRIZ Nº 30 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.
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OBJETIVO Nº 30 .1 - Capacitação dos Funcionários da Assistência farmacêutica para melhor atendimento ao usuário do SUS.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos
profissionais
capacitados

Fortalecer a assistência
farmacêutica

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais.

OBJETIVO Nº 30 .2 - Garantia da oferta regular de medicamentos essenciais do elenco da Farmácia Básica, Programa de Saúde da
mulher, Programa de Saúde Mental, insumos para insulino dependentes, Vitamina A e o encaminhamento e orientação dos
pacientes com demanda para o componente especializado da Assistência Farmacêutica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Em até 100% dos medicamentos
do elenco da farmácia básica,
programa de Saúde da Mulher,
Programa de Saúde Mental,
insumos para insulino dependentes
e dos programas estratégicos
garantidos.

Fortalecer a
assistência
farmacêutica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição dos medicamentos.

OBJETIVO Nº 30 .3 - Garantia da manutenção das condições físicas dos ambientes conforme legislação vigente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% das condições
estruturais adequadas
garantidas.

Fortalecer a assistência
farmacêutica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter estrutura com condições adequadas.

DIRETRIZ Nº 31 - Centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultados, participação social e
financiamento estável.

https://digisusgmp.saude.gov.br 38 de 57



OBJETIVO Nº 31 .1 - Reestruturação da organização administrativa da SMS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir uma configuração
que atenda as novas propostas
estabelecida pelas políticas do
SUS.

Fortalecer a gestão
do SUS Municipal

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar a administração da SMS.

OBJETIVO Nº 31 .2 - Elaboração e implantação de um plano de educação permanente para a capacitação dos membros e
representantes do controle Social do SUS Municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar e promover
capacitações aos membros
do CMS em parcerias com
CES, SESABe NEPs Municipal.

Fortalecer a
gestãodo SUS

0 2 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 31 .3 - Promoção de eventos, fóruns e conferências entre os órgãos de controle interno e externo (Promotoria
Pública, Ministério Público, Ouvidoria, CMS e Auditoria).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover e viabilizar
a promoção desses
eventos.

Fortalecer a gestão do
SUS Municipal

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover e garantir a promoção de eventos.

OBJETIVO Nº 31 .4 - Realização permanente de atividades externas de atribuição do CMS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir meios de
transporte para o
deslocamento dos
conselheiros.

Fortalecer a gestão 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência para realização de atividades e deslocamento quando necessário.

DIRETRIZ Nº 32 - Garantir a todos os usuários do SUS, profissionais da saúde e conselheiros um canal de comunicação efetivo com a
Gestão.

OBJETIVO Nº 32 .1 - manter ferramentas de comunicação que permite a participação social nos processos de informação à saúde.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter página
da SESAU na
internet.

Manter publico informado 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter página da internet atualizada.

OBJETIVO Nº 32 .2 - Publicação de Cartilha orientadora para os usuários do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Levar ao usuário
informações de
saúde..

Cartilha publicada e
distribuída para os
usuários.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado as informações de saúde.

DIRETRIZ Nº 33 - Implementar e intensificar ações de prevenção e controle da Hanseníase.
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OBJETIVO Nº 33 .1 - Atualização dos profissionais da equipe multidisciplinar da Rede assistencial nas ações de Hanseníase.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 01
oficina ao
ano.

Profissionais atualizados. 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar oficina.

OBJETIVO Nº 33 .2 - Realização de avaliação das ações de controle da hanseníase no município trimestral e semestralmente.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 04
avaliações/ano.

Intensificar ações. 0 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar avaliação a cada trimestre.

OBJETIVO Nº 33 .3 - Manter alimentação dos sistema de informação em tempo hábil visando o recebimento dos medicamentos para
tratamento dos portadores de hanseníase em quantidade suficiente para atender a demanda.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sistemas de
informação atualizados
mensalmente.

Manter Sistema
atualizado.

0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar mensalmente os sistemas.

OBJETIVO Nº 33 .4 - Avaliação do grau de incapacidade física dos casos novos e curados.

Descrição
da Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100%
dos casos.

Avaliação dos casos novos e
curados.

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer ações.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

122 - Administração
Geral

Manter 100% de cobertura USF com profissionais e serviços qualificados. 100,00 100,00

100% de cobertura do Pacs 0 0

Proporcionar aos ACE e ACS 100% de condições para melhor produção. 0,00 0,00

Manter 100 % de equipamentos. 25,00 25,00

Manter o funcionamento com profissionais qualificados. 100,00 100,00

Pólos reformados anualmente. 2 2

100% das Unidades de Saúde. 50,00 50,00

Manter 100% das Unidades de Saúde reformadas com acessibilidade. 100,00 100,00

Manter 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Manter 100% de qualidade das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Manter 100% das Unidades de Saúde ampliadas e estruturadas. 25,00 25,00

100% de Unidades equipadas. 25,00 25,00

100% de manutenção. 100,00 100,00

Qualificação de 100% dos Profissionais. 1,00 1,00

Reabilitação física e cognitiva dos idosos e crianças. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

100% de equipamentos adquiridos. 100,00 100,00
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100% garantido. 100,00 100,00

Monitorar 100% de estoque. 100,00 100,00

Realizar duas capacitações/ atualizações ano. Ou de acordo com atualização do sistema. 08
capacitações.

2 2

Manter 100% articulação realizada. 100,00 100,00

Manter 100% atualizados os dados cadastrais das unidades de saúde no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saúde (CNES).

100,00 100,00

Contratação de empresas para realização de serviços de manutenção. 1 1

100% dos impressos necessários para atividades confeccionados. 25,00 25,00

Digitadores contratados. 2 2

Garantir uma configuração que atenda as novas propostas estabelecida pelas políticas do
SUS.

100,00 100,00

Promover e viabilizar a promoção desses eventos. 100,00 100,00

Garantir meios de transporte para o deslocamento dos conselheiros. 100,00 100,00

Manter página da SESAU na internet. 1 1

Levar ao usuário informações de saúde.. 100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Manter 100% de cobertura USF com profissionais e serviços qualificados. 100,00 100,00

Manter 100% de cobertura USF. 100,00 100,00

100% de cobertura Saúde Bucal no total de ESF implantadas. 0,00 100,00

Territorialização realizando. 0,00 1.000,00

100% de cobertura do Pacs 0 0

Proporcionar aos ACE e ACS 100% de condições para melhor produção. 0,00 0,00

100% de cobertura. 0,00 0,00

Garantir 100% de atendimento fisioterapêutico. 100,00 0,00

Manter 100 % de equipamentos. 25,00 25,00

Manter o funcionamento com profissionais qualificados. 100,00 100,00

Pólos reformados anualmente. 2 2

100% das Unidades de Saúde. 50,00 50,00

Manter 100% das Unidades de Saúde reformadas com acessibilidade. 100,00 100,00

Manter 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Manter acesso 100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Manter 100% de qualidade das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Manter 100% das Unidades de Saúde ampliadas e estruturadas. 25,00 25,00

100% das Unidades de Saúde. 100,00 100,00

100% de Unidades equipadas. 25,00 25,00

100% das Unidades de Saúde da Família habilitadas ao ESUS. 100,00 100,00

100% de trabalhares organizados. 100,00 100,00

Realizar 01 consulta de enfermagem/habitante, 15 consultas/dia. 100% de consultas
realizadas.

100,00 100,00

Realizar toda demanda solicitada. 100,00 100,00

Manter cobertura para 100%. 100,00 100,00

100% cobertura. 100,00 100,00

Distribuir a cada semestre e quando necessário. 2 2

Realizar 16 capacitações. 4 4

Qualificação de 100% dos Profissionais. 1,00 1,00

100% do agendamento de consultas informatizados 100,00 100,00

Distribuição de material prevenção saúde bucal. 100,00 100,00

Realizar mensalmente ações preventivas. 12 12

Implementar 100% 100,00 100,00

Profissionais capacitados na Atenção integral a saúde de adolescentes e jovens. 100,00 100,00
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Garantir assistência a 100%. 100,00 100,00

Garantir assistência a 100% das vitimas de Violência sexual. 100,00 100,00

100% das ações de planejamento familiar Implementadas. 100,00 100,00

100% das UBS com formação de grupos de Idosos. 100,00 100,00

100% de idosos acompanhados. 100,00 100,00

100% dos profissionais atualizados e capacitados na atenção a saúde do idoso. 100,00 100,00

100% das UBS. 100,00 100,00

Pelo menos 01 consulta mês na Unidade de Referência. 100,00 100,00

100% de homens acompanhados 100,00 100,00

100% dos profissionais qualificados. 100,00 100,00

Acesso garantido em até 100% na Rede. 100,00 100,00

Alcançar um número de homens assistidos no Planejamento familiar. 100,00 100,00

Profissionais qualificados. 100,00 100,00

Implementação integral 100,00 100,00

100% profissionais da USF capacitados. 100,00 100,00

100% de atuação do Programa nas ESF. 100,00 100,00

100% dos Profissionais da Estratégia de Saúde da Família capacitados. 100,00 100,00

100% das USF. 100,00 100,00

Atender demanda necessária. 100,00 100,00

Reabilitação física e cognitiva dos idosos e crianças. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Garantir de forma integral acesso aos serviços saúde para população negra sem nenhuma
discriminação.

100,00 100,00

Pacientes atendidos e acompanhados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes. 100,00 100,00

Notificar 100% dos casos. 100,00 100,00

Reduzir em 100% dos casos. 100,00 100,00

100% dos casos. 100,00 100,00

100% de equipamentos adquiridos. 100,00 100,00

100% garantido. 100,00 100,00

100% de acessibilidade. 100,00 100,00

Monitorar 100% de estoque. 100,00 100,00

Alcançar 100% dos indicadores. 100,00 100,00

Alcançar 100% dos indicadores. 100,00 100,00

Realizar duas capacitações/ atualizações ano. Ou de acordo com atualização do sistema. 08
capacitações.

2 2

PPI revisada anualmente. 1 1

Pactuação do acesso realizado. 100%. 100,00 100,00

Manter 100% articulação realizada. 100,00 100,00

100% dos impressos necessários para atividades confeccionados. 25,00 25,00

100% dos profissionais com fardamento completo, EPI&#39;s e uso do crachá. 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Pacientes atendidos e acompanhados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes. 100,00 100,00

Notificar 100% dos casos. 100,00 100,00
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Reduzir em 100% dos casos. 100,00 100,00

100% dos casos. 100,00 100,00

100% de acessibilidade. 100,00 100,00

Monitorar 100% de estoque. 100,00 100,00

Realizar duas capacitações/ atualizações ano. Ou de acordo com atualização do sistema. 08
capacitações.

2 2

PPI revisada anualmente. 1 1

Pactuação do acesso realizado. 100%. 100,00 100,00

Manter 100% articulação realizada. 100,00 100,00

Acompanhamento bimestral. 6 6

Manter efetividade dos critérios de acolhimento com classificação de risco nas unidade de
urgência fixa.

100,00 100,00

Contratação de empresas para realização de serviços de manutenção. 1 1

Adquirir um (01) gerador ou mais se necessário. 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

100% dos impressos necessários para atividades confeccionados. 25,00 25,00

100% dos profissionais com fardamento completo, EPI&#39;s e uso do crachá. 100,00 100,00

Equipe reestruturada com profissionais remanejados e contratados 100,00 100,00

100% dos profissionais capacitados e desenvolvendo ações. 1 1

Capacitar os profissionais semestralmente. 2 2

Pelo menos 220 inspeções/ano. 220 220

Pelo menos 20 inspeções/ano. 20 20

100% das metas pactuadas 100,00 100,00

100% das festas populares. 100,00 100,00

Realizar qualificação. 1 1

Regularidade no fornecimento de insumos. 100,00 100,00

Aquisição de materiais permanentes. 100,00 100,00

100% de comunicação 100,00 100,00

100% de comunicação da VISA 100,00 100,00

100% divulgação 100,00 100,00

Participação da VISA em escolas, associações comunitária e feiras de saúde. 100,00 100,00

Participação da VISA 100,00 100,00

Regularizar 100% dos estabelecimento 100,00 100,00

Regularizar 100% dos estabelecimento 100,00 100,00

Inspecionar 100% dos estabelecimentos cadastrados. 100,00 100,00

80% das soluções alternativascadastradas; Monitoramento de 30% das soluções alternativas
e do sistema de abastecimento através de análise;

100,00 100,00

Água em condições adequadas para o consumo humano. 100,00 100,00

Adequar produção e venda de produtos de origem animal no município, de acordo com as
normas da VISA.

100,00 100,00

Divulgacao atras de carro de som, redes sociais, associações e reuniões. 100,00 100,00

Intensificar o monitoramento 100,00 100,00

100% dos profissionais capacitados 1 1

Em até 100% dos medicamentos do elenco da farmácia básica, programa de Saúde da
Mulher, Programa de Saúde Mental, insumos para insulino dependentes e dos programas
estratégicos garantidos.

100,00 100,00

100% das condições estruturais adequadas garantidas. 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Pacientes atendidos e acompanhados. 100,00 100,00

100% dos casos. 100,00 100,00

Sistemas de informação atualizados mensalmente. 12 12

04 avaliações/ano. 4 4

01 oficina ao ano. 1 1
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100% averiguação das denuncias recebidas. 100,00 100,00

Realizar 05 ações educativas para população 5 5

100% da rede. 100,00 100,00

100% da rede. 100,00 100,00

100% da rede básica. 100,00 100,00

Sistemas de informação atualizados. 100,00 100,00

Digitadores contratados. 2 2

Manter serviço implementado. 100,00 100,00

100% da demanda 100,00 100,00

100% da demanda. 100,00 100,00

01 campanha/ano. 1 1

100% dos casos. 100,00 100,00

Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares sendo 80% dos domicílios em cada ciclo. 6 6

Manter índice. 0,00 0,00

100% dos casos 100,00 100,00

100% quando necessário. 100,00 100,00

Sistema de informação atualizado mensalmente. 12 12

100% das declarações recebidas 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes necessitados. 100,00 100,00

Acompanhar 100% dos pacientes. 100,00 100,00

Notificar 100% dos casos. 100,00 100,00

Reduzir em 100% dos casos. 100,00 100,00

100% dos casos. 100,00 100,00

100% de equipamentos adquiridos. 100,00 100,00

100% garantido. 100,00 100,00

100% de acessibilidade. 100,00 100,00

Monitorar 100% de estoque. 100,00 100,00

100% dos impressos necessários para atividades confeccionados. 25,00 25,00

100% dos profissionais com fardamento completo, EPI&#39;s e uso do crachá. 100,00 100,00

100% dos profissionais capacitados e desenvolvendo ações. 1 1

100% Serviço Implementado 100,00 100,00

100% Serviço estruturado com base nas politicas atuais. 100,00 100,00

100% serviço estruturado. 100,00 100,00

Inserção da ASSTT. 100,00 100,00

Contribuir para um planejamento de saúde abrangente. 100,00 100,00

Aperfeiçoar 100%. 100,00 100,00

Reduzir 100%. 100,00 100,00

Implementar 100%. 100,00 100,00

01 oficina ao ano. 1 1

04 avaliações / ano. 4 4

Sistemas de informação atualizados mensalmente. 12 12

01 oficina ao ano 1 1

100% da rede UBS. 100,00 100,00

100% da população identificada. 100,00 100,00

Realização de avaliações trimestrais de cobertura vacinal. 4 4

04 avaliações/ano. 4 4

Campanhas conforme orientação do MS. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo
de Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

Capital 1.000,00 N/A 84.870,00 N/A N/A N/A N/A N/A 85.870,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.584.833,01 3.718.423,85 320.850,00 N/A 242.190,00 N/A N/A 7.866.296,86

Capital N/A 99.667,01 451.459,15 242.190,00 190.654,47 N/A 10.350,00 N/A 994.320,63

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 2.211.187,56 645.547,93 N/A N/A N/A N/A N/A 2.856.735,49

Capital N/A 40.385,18 12.426,73 N/A 1.035,00 N/A N/A N/A 53.846,91

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 135.940,90 274.497,10 N/A N/A N/A N/A N/A 410.438,00

Capital N/A 29.609,07 121.155,55 N/A 168.305,23 N/A N/A N/A 319.069,85

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 420.265,91 669.817,25 N/A N/A N/A N/A N/A 1.090.083,16

Capital N/A 33.654,32 9.338,49 N/A 24.466,87 N/A N/A N/A 67.459,68

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 01/07/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Entendemos que o conselho tem ciencia das metas ora pactuadas e cumpridas
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 01/07/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 2.608.524,83 1.974.298,42 12.880,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.595.703,65

Capital 0,00 1.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.330,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 1.178.097,85 1.432.623,90 184.375,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.795.097,45

Capital 0,00 0,00 67.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.250,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 170.640,19 1.118.018,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.288.659,08

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 3.958.592,87 4.592.191,21 197.256,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.748.040,18

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/05/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,09 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 92,85 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,15 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  93,75 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 14,05 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 50,39 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.090,24  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 51,80 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 19,11 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,79 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 52,17 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 15,85 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 21/05/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.464.294,15 2.464.294,15 1.018.613,71 41,33

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 436.770,00 436.770,00 84.654,78 19,38
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Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos -
ITBI

110.745,00 110.745,00 10.090,00 9,11

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

634.455,00 634.455,00 534.027,34 84,17

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.282.324,15 1.282.324,15 389.841,59 30,40

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 29.714.813,57 29.714.813,57 23.563.168,93 79,30

Cota-Parte FPM 22.485.338,57 22.485.338,57 19.323.760,23 85,94

Cota-Parte ITR 10.350,00 10.350,00 3.618,55 34,96

Cota-Parte do IPVA 465.750,00 465.750,00 499.787,18 107,31

Cota-Parte do ICMS 6.727.500,00 6.727.500,00 3.709.733,29 55,14

Cota-Parte do IPI - Exportação 25.875,00 25.875,00 26.269,68 101,53

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

32.179.107,72 32.179.107,72 24.581.782,64 76,39

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 3.476.000,02 3.597.122,56 2.547.733,77 70,83 2.547.733,77 70,83 2.547.733,77 70,83 0,00

Despesas Correntes 3.376.333,01 3.527.455,55 2.546.403,77 72,19 2.546.403,77 72,19 2.546.403,77 72,19 0,00

Despesas de Capital 99.667,01 69.667,01 1.330,00 1,91 1.330,00 1,91 1.330,00 1,91 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

1.786.572,74 2.187.739,76 1.178.097,85 53,85 1.178.097,85 53,85 1.178.097,85 53,85 0,00

Despesas Correntes 1.746.187,56 2.187.739,76 1.178.097,85 53,85 1.178.097,85 53,85 1.178.097,85 53,85 0,00

Despesas de Capital 40.385,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 333.771,47 106.549,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 304.162,40 91.940,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 29.609,07 14.609,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

384.920,23 475.576,23 170.640,19 35,88 170.640,19 35,88 170.640,19 35,88 0,00

Despesas Correntes 351.265,91 441.921,91 170.640,19 38,61 170.640,19 38,61 170.640,19 38,61 0,00

Despesas de Capital 33.654,32 33.654,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

5.981.264,46 6.366.988,52 3.896.471,81 61,20 3.896.471,81 61,20 3.896.471,81 61,20 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.896.471,81 3.896.471,81 3.896.471,81

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos
a Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.896.471,81 3.896.471,81 3.896.471,81

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.687.267,39

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

209.204,42 209.204,42 209.204,42

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

15,85 15,85 15,85

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E

26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de
Referência

Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))Empenhadas
(i)

Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado
em ASPS

no
exercício

(n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito
em RP

no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total
de RP

a
pagar

(t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2024

3.687.267,39 3.896.471,81 209.204,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209.204,42

Empenhos
de 2023

3.178.761,72 4.924.887,00 1.746.125,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.746.125,28

Empenhos
de 2022

2.957.304,60 3.933.769,06 976.464,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 976.464,46

Empenhos
de 2021

2.426.928,26 2.837.629,66 410.701,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 410.701,40

Empenhos
de 2020

1.909.453,35 3.065.047,01 1.155.593,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.155.593,66

Empenhos
de 2019

1.954.615,19 2.586.901,01 632.285,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 632.285,82

Empenhos
de 2018

1.810.112,95 2.437.973,98 627.861,03 0,00 8.967,38 0,00 0,00 0,00 0,00 636.828,41

Empenhos
de 2017

1.673.383,39 2.557.741,06 884.357,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 884.357,67

Empenhos
de 2016

1.753.433,55 2.494.104,80 740.671,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 740.671,25

Empenhos
de 2015

1.409.206,23 2.338.344,62 929.138,39 0,00 32.250,49 0,00 0,00 0,00 0,00 961.388,88

Empenhos
de 2014

1.351.233,55 2.249.856,92 898.623,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 898.623,37

Empenhos
de 2013

1.270.088,58 1.418.497,26 148.408,68 0,00 42.967,59 0,00 0,00 0,00 0,00 191.376,27

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de
Referência

Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 9.167.309,12 9.167.309,12 4.595.918,28 50,13

Provenientes da União 8.707.769,12 8.707.769,12 4.308.592,75 49,48

Provenientes dos Estados 457.470,00 457.470,00 287.325,53 62,81

Provenientes de Outros Municípios 2.070,00 2.070,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

2.070,00 2.070,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 1.035,00 1.035,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

9.170.414,12 9.170.414,12 4.595.918,28 50,12

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 6.157.065,97 5.089.129,63 1.987.178,82 39,05 1.987.178,82 39,05 1.987.178,82 39,05 0,00

Despesas Correntes 5.119.582,35 4.241.646,01 1.987.178,82 46,85 1.987.178,82 46,85 1.987.178,82 46,85 0,00

Despesas de Capital 1.037.483,62 847.483,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

860.044,66 2.210.892,48 1.684.249,60 76,18 1.684.249,60 76,18 1.684.249,60 76,18 0,00

Despesas Correntes 845.547,93 2.126.010,57 1.616.999,60 76,06 1.616.999,60 76,06 1.616.999,60 76,06 0,00

Despesas de Capital 14.496,73 84.881,91 67.250,00 79,23 67.250,00 79,23 67.250,00 79,23 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

966.457,88 75.245,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 676.997,10 70.743,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 289.460,78 4.502,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

1.237.525,61 1.444.102,35 1.118.018,89 77,42 1.118.018,89 77,42 1.118.018,89 77,42 0,00

Despesas Correntes 1.177.886,12 1.394.812,86 1.118.018,89 80,16 1.118.018,89 80,16 1.118.018,89 80,16 0,00

1
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Despesas de Capital 59.639,49 49.289,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

9.221.094,12 8.819.370,06 4.789.447,31 54,31 4.789.447,31 54,31 4.789.447,31 54,31 0,00

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

9.633.065,99 8.686.252,19 4.534.912,59 52,21 4.534.912,59 52,21 4.534.912,59 52,21 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

2.646.617,40 4.398.632,24 2.862.347,45 65,07 2.862.347,45 65,07 2.862.347,45 65,07 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

1.300.229,35 181.795,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.622.445,84 1.919.678,58 1.288.659,08 67,13 1.288.659,08 67,13 1.288.659,08 67,13 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

15.202.358,58 15.186.358,58 8.685.919,12 57,20 8.685.919,12 57,20 8.685.919,12 57,20 0,00

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

9.194.219,12 8.792.495,06 4.789.447,31 54,47 4.789.447,31 54,47 4.789.447,31 54,47 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

6.008.139,46 6.393.863,52 3.896.471,81 60,94 3.896.471,81 60,94 3.896.471,81 60,94 0,00

FONTE: SIOPS, Bahia21/02/25 09:53:58
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a
pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2024 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 547.772,99 547772,99

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 46.460,85 46460,85

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAÚDE R$ 3.000,00 3000,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 513.968,00 513968,00
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Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

103015119217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAÚDE R$ 27.000,00 27000,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
1.166.978,18 1166978,18

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 200,00 200,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.600.000,00 1600000,00

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 76.204,60 76204,60

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 110.136,00 110136,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 43.711,94 43711,94

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.836,19 1836,19

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Todo o recurso financeiro foi executado na vigência do exercicio
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 01/07/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 01/07/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não ocorreram processos de Auditoria no período
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11. Análises e Considerações Gerais

O planejamento em saúde deve ser o caminho estratégico para estabelecer compromissos para consolidação do SUS. Assim, o Relatório Anual de
Gestão - RAG, como instrumento de planejamento é de suma importância para avaliação e controle das ações desenvolvidas no âmbito da saúde, pois
apresenta resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde e permite observar ações necessárias e priorizar determinadas
ações para o alcance de metas. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Desenvolver ações de acordo as necessidades da população e disponibilidade do orçamento.
É necessário desenvolver ações para o fortalecimento do controle social no município.

 
VERANY SANTOS PEREIRA 

Secretário(a) de Saúde 
NOVA FÁTIMA/BA, 2024
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Identificação
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Introdução
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Auditorias
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Apreciado em plenária , aprovado por todos sem ressalva, contudo observamos que precisa-se melhorar as informações municipais para os anos subsequentes

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA

MUNICÍPIO: NOVA FATIMA 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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NOVA FÁTIMA/BA, 01 de Setembro de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Nova Fátima
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